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1. назначение

1.1. Организация И окzвание доступной психологической помоцш

обуrаrощимся и работникам ФгБоУ вО <<Толъяттинский государственный

университет> (далее - ТГУ)
|.2. Поддержка и сопровождение обуrающихся и работников тгу в трудньгх

жизненньD( ситуациrtх

1.з. обеспечение благоприятнъIх условий дJuI сохранения психологиЕIеского

здоровья, повышениrI псID(ологиIIеского благопоlгутия субъектов

образовательного процесса

|.4. Формlарование благоприятного соци€tJIъно-психологического кJIимата

тгу.
2. Струкryра

2.1. Психологическ€lя сrryжба (да-пее Слryжба) явJIяется структурным

подра:}делонием тгу. Подчиняется проректору по молодежной поJIитике,

восIIитательной работе и фандрайзинry (далее - проректор IIо МIIВРиФ)

2.2. Сrryжба создается, реорганизуется и ликвидируется прик€lзом ректора

2.З. Сlryжба возглавJUIется руководителем, н€вначаемым на должность прика:}ом

ректора
2.4. Численность сотрудников Сrryжбы опредеJIяется в соответствии со

штатным расписанием ТГУ.

3. Основные задачи
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з.2. обеспечение доступности квалифицированной психологической помощи

всем категориям обуrающихся, в том числе Обl.T ающимся с применением

дистанционных технологий, ППС и работникам ТГУ
з.3. Организация психопрофилактической работы с обуrающимися,

относящимися к группtlIчI риска
з.4. Профилактика и псID(ологическZLя помощь в преодолении эмоционапьного

выгорания, личностнъгх и профессион€lпьнЬIх дефоРМаЦИй IШС И

работникам ТГУ
3.5. ОрганизацшI мероприятий по рzlзвитию стрессоустойчивости, навыков

псID(оломческой
комNtуникации и

работников ТГУ
з.6. ПсихологиЕIескчuI

самореryJulции, конструктивнъIх способов

межличностного взаимодействия обуrшощихся, ППС и

поддержка обуlающихся всех форм обуrения, в том

числе при определении приоритетной профессиональной области в paMкulx

выбранной профессии, построении лIIПIНьIх профессион€lлъньIх планов и

карьеры
4. Функции

4.1. Оргапизация психологической профилактики
4.t.|. Псшсологическ€lя адаптация обуrшощихся 1 кцrса, в том числе

иносч)аннъIх к условиям обуrения в ТГУ
4.t.2.Психологическ€ш профилактика дJIя обуrшощихся и работников тгу,

находящимся на грани состоянии сц)есса, конфликта, силъного

эмоцион€tпьного переживаниrI, сложной жизненной ситуации

4.I.3. Профипактика эмоционzLльного выгораниrI, личностных и

профессион€lльньIх деформаций деформаций IШс и работников тгу.

работников и обl"rающихся Тгу
4.2.2.ознакомление работников университета с основными возрастными

закономерностями психического развития Обl"rающихся

4.2.3. ПогryляризациrI психологических знаний среди субъектов

образователъного цроцесса
4.2.4. Повышение ypoBIUI стрессоустойчивости обуrающID(ся, р€tзвитие навыков

гIсlD(ологической самореryJIяции, консц)УктиВнЫХ СПОСОбОВ

коммуникации и межличностного взаимодействия.
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4.3. Психологическая диагностика:
4.з.|. ОрганизаЦИЯ )лIасТия обу"lающихся тгУ в исследовании, анапизе и оценке

индивидуztльнъIх fIсихологических особенностей человека (личность,

эмоцион€tпъная сфера, настроение, самооценка, оценка ypoBIUI притязаний,

а также такие сферы психики, как rrамятъ, внимание, мышшение)

4.з.2. Выявление особенностей rrсихопогического благопоrryчия/

неблагопоIyIиJI о буrающ 14хся и р аб отников ТГУ
4.з .3 . Помощь Обl"rающимся при определении lrриоритетной профессиональной

области в рамках выбранной профессии, гIостроении личньD(

профессионaльных планов и карьеры

4.4.|. Психологическое консулътирование }пIастников образовательного

IIроцесса

4.4.2. Консультирование обуrающихся по вопросам об5.T ения, р€lЗВИТИrl,

проблемам профессион€lльного и жизненного самоопределения,

взаимоотношений со сверстниками

4.4.З.Консулътирование администрации, профессорско-преподавательского

состава, науIно-педагогических работников, кураторов по проблемам

индивидуuшьных особенностей обуrающихся и окЕванию rrомощи им в

период обуrения.
4.5. Реализация групповых фор, работы rrо р€Iзвитию коммуникативной

компетентности, личностного роста, оптимизации психологического

кJIимата в группе, стабилизации эмоционztлъного состояния личности.

4.6. Организационно-методическая деятельцость:
4.6.|. Подготовка методических материzlлов дjIя проведения психодиагностики

и разработки индивидуалъных и групlrовых р€lзвивающих программ с

yIeToM особенностей личности обуrающltмся

4.6.2. Подготовка матери€tпов по психологIцIескому гIросвещению по

актуапъным запро оам субъектов о бразователъного процесса

4.6.З. Обработка результатов психодиагностики, lD( аНализ и оформление.

4.7. Организация деятельности в системе менеджмепта качества
4.7.|. обеспечение выполнения Политики и Щелей университета В областИ

качества в рамках своей деятельности
4.7.2.Участие в разработке, внедрении и поддержании в рабочем состоянии

документов системы меноджмента качества (далее смк) в части,

касающейся осуществJUIемой деятельности
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4.7.З. Разработка и проведение мероприrIтий, направленнъIх на

совершенствование смк в части касающейся осуществляемой

деятельности
4.7.4. Подготовка рекомендаций или решений по устранению выявленных

несоответствий по направлениям деятелъности
4.8. Взаимодействие со структурными подразделениrIми тгУ в организации

псID(ологической и псlD(олого-педагогиЕIеской гlрофилактики и

просвещения
4.9. Организация работы по IIривлечению внешнlD( ресурсов дJUI реаJIизации

мероприятий по направлениям деятелъности Сrryжбы,

5. Права и ответственность

5.1". Психологическ€ш сrryжба имеет право:

- взаимодействовать со всеми структурными под)а:}делениrIми тгу,
юридиtIескими и физическими лицами по вопросам, отнесенным к ее

ведению
- запрашивать от cTpyKTypHbIx подразделений тгУ сведениrI, необходимые

дJUI речшизации возложенньD( на нее задач и функций
- у{аствовать в обсуждении воIIросов, касающихся деятелъности ТГУ в

рамках возложеннъIх на нее задач и функций.
5.z. Псшrологическ€tя служба обязана осуществJIятъ свою деятельность,

руководствуясь:
- законодателъством Российской Федерации
- нормативными и инструктивными доIqFментами вышестоящих органов

- уставом уIIиверситета
- коллективным договором университета
- правилами внутреннего трудового распорядка Тгу
- настояшим Положением.

5.3. ответственность за выполнение возложенньD( настоящим Положеrпаем на

псlD(оломtIескую сrryжбу целей и задач носет руководителъ Сrryжбы.

5.4. Степень ответственности других сотрудников Сrryжбы устанавливается
должностными инструкциями.

5.5. Сотрудники психологической слryжбы несут ответственность за

рЕвглашение сведений, составJUIющих государственЕую иlилп
коммерческую тайну, а также конфиденциалъной информации и иньD(

сведений, которые моryт нанести ущерб университету или повпиять на его

деловую репутацию.
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6. Взаимодействие со структурными подразделениями и сторонними
организациями

ПсихологическаlI стryжба взаимодействует со всеми структурными

подра:}делениями университета и сторонними организациrIми по вопросам,

входяцryIм в компетенцию Сrryжбы.

a
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